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   دوفصل‌نامه علمی پژوهشی دین و سیاست فرهنگی/ سال یازدهم، شماره 23، پاییز و زمستان 1403

سواد معنوی: کلید تحول در سیاست‌گذاری‌های تربیت معلم ایران؛ 

تحلیل راهبردی و نوین در نظام آموزشی ایران

اسدالله اسدي گرمارودي1

چکیده
     از ضروری‏ترین مسائل در حوزۀ ساحت‏های حاکمیتی، مسئلۀ سیاست‏گذاری است. این ضرورت در امور 
حکمرانی آموزش عمومی که بر عهدۀ آموزش‌وپرورش است و سواد موردنیاز شهروندان را جهت ایفای نقش 
در وظایف فردی و اجتماعی تأمین می‏کند، از اولویت ویژه‏ای برخوردار است. پژوهش حاضر با هدف تبیین و 
تحلیل جایگاه سواد معنوی در سیاست‌گذاری تربیت‌معلم مطابق اسناد بالادستی صورت گرفته است و با روش 
توصیفی-تحلیلی، با استفاده از تجزیه‌وتحلیل و شیوه‌های اکتشافی و سنتزپژوهی، ازطریق جمع‌آوری داده‌های 
اسنادی، کتابخانه‌ای و سامانه‌های برخط نگاشته شده است. نتایج پژوهش نشان می‏دهد که استلزامات اسناد 
بالادستی در سیاست‏گذاری آموزش عمومی ایجاب می‏کند متعلمان از مراتب حیات طیبه در زندگی برخوردار 
گردند. در اسلام، هدف از خلقت انسان قرب الهی است که با تبعیت انسان از امر و نهی الهی و عمل به تکالیف 
و شریعت حاصل می‌شود. لذا ضرورت دارد متعلمان آموزش عمومی از سواد معنوی برخوردار شوند. ازآنجاکه 
نقش معلم در مجموعه عوامل آموزشی، نقشی بی‌بدیل تلقی می‏شود، ضرورت دارد در رأس سیاست‏گذاری‏های 
مرتبط با آموزش‌وپرورش و سیاست‏گذاری در امر تربیت معلمان، سواد معنوی در سیاست‏گذاری‏ چندساحتی 
»نظام جامع تربیت‌معلم« دانشگاه فرهنگیان اولویت و اولیت داشته باشد. بدین‏ترتیب با ملکه شدن این سواد در 
نیت و عمل دانشجومعلمان، و تجلی یافتن آن به‌عنوان حسن فاعلی و حسن فعلی، امکان بالفعل شدن توانایی‏ها 

و مهارت‏ کاربست آن در تمام مراحل تعلیم و تربیت محقق‏ خواهد شد. 

 واژگان کلیدی
  معنویت؛ سواد؛ سواد معنوی؛ سیاست‏گذاری؛ سیاست‏گذاری تربیت‎معلم.

a.a.garmaroudi@cfu.ac.ir :1 . استادیار گروه معارف اسلامی دانشگاه فرهنگیان تهران، تهران، ایران. نویسنده مسؤول
تاریخ پذیرش:1404/07/29 تاریخ دریافت: 1403/12/04	
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1.مقدمه 
سواد از منظر یونسکو1، شامل انواع متعددی نظیر سواد ارتباطی، سواد مالی، سواد رایانه‏ای، 

سواد عاطفی، سواد رسانه‏ای و سواد تربیتی است )میرزایی، 1400: 153(. در واقع، به هر میزان 

دامنۀ علوم گسترش می‏یابد، در سبد سواد شهروندان، سوادهای جدیدی افزوده می‏شود و بسیاری 

از علوم تخصصی دیروز لباس سواد عمومی به تن می‏کنند. باوجوداین، به‌دلیل سرعت سرسام‏آور 

زایش ساحت‏های علم، سطح سواد شهروندان نیز در مقایسه با یکدیگر، نه‏تنها تقریب و کاهش 

نیافته، بلکه با شکاف و فاصلۀ بیشتری مواجه می‏شود.

سواد تربیتی عامل رشد و سازندۀ شخصیت فراگیران در محیط کلاس، مدرسه و خارج از مدرسه 

است. این سواد به‌دنبال تربیت نسلی شایسته در جامعه و دانش‏آموزانی به‌دور از سهل‏انگاری و 

متناسب با سطح انتظار رفتاری صحیح، و حذف و یا کاهش ناهنجاری‏های دانش‏آموزان است. این 

مهم در سایۀ آگاهی‏بخشی و گسترش ارزش‏های والای انسانی و با استفاده از روش‏های نوین و 

مناسب تربیتی اتفاق می‌افتد )زندی و معصومی‏فرد، 1397: 76(. با نظر به آنچه دربارۀ انواع سواد 

گفته شد، نیل به اهداف والای تربیتی مذکور، در درجۀ اول نیازمند آراسته شدن خود معلم به 

سواد تربیتی و انواع دیگر سواد و به‏ویژه صلاحیت‏ها و شایستگی‏های معنوی و اخلاقی تحت‌عنوان 

سواد معنوی است )Giacalone, 2019: 232260؛ میرزایی، 1400: 154166(. در واقع، حیات 

فکری و معنوی جوامع به دست معلمان است و طبیعی است که این امر مهم، بدون شناخت، باور 

و عمل به اصول اخلاقی و معنوی توسط خود معلم امکان‏پذیر نیست. به بیانی دیگر، آراسته شدن 

معلم به نشانه‏های شناخت، سعۀ صدر، تواضع، ارزش‏های الهی، هدایت، استدلال و برهان منطقی 

و شرعی و متخلق شدن به اخلاق و خُلق نیکو، به‌طور قطع می‏تواند میزان شناخت و سطح سواد 

تربیتی او را ارتقا دهد )رضایی، 1398: 129(. بنابراین اتصاف معلم به فضایل اخلاقی که در سواد 

معنوی، پیش‏نیاز اصلی رشد سواد تربیتی است، ضروری و مهم ‏است. 

نقش  فرماندهان سپاه در دهم مهرماه 1398،  عالی  با مجمع  دیدار  انقلاب در  معزز  رهبر 

معنویت را همچون باران رحمتی می‏دانند که بر بوستان ببارد؛ هم حیات‌بخش بوستان است، هم 

طراوت‌بخش وجلوه‌بخش آن. ایشان می‌فرمایند: »وقتی باران می‏بارد، صرفاً این نیست که زندگی 

می‏دهد به بخش‏های مختلف این بوستان، بلکه به آن زیبایی هم می‏دهد، جلوه هم می‏دهد، طراوت 

1 . UNESCO.
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هم می‏دهد، آن را در چشم‏ها عزیز هم می‏کند؛ بارانِ معنویت این ]جور[ است« )خامنه‏ای، 1398(. 

»تربیت معنوی« ضمانت‌بخش »تربیت اخلاقی«، و تربیت اخلاقی شرط لازم »تعلیم‌وتربیت« است. 

امام خمینی می‌فرمایند: »اسلام مادیات را به‌تبع معنویات قبول دارد، مادیات مستقلًا قبول ندارد، 

اساس معنویات است« )خمینی، ج7، 1368: 533(. افرادی که ازنظر معنوی در حال رشدند، و از 

خود و چالش‌های زندگی آگاهی دارند، با اعتماد، شجاعت، امید، محبت، مشارکت، مسئولیت‏پذیری 

و سخاوتمندی معنوی خویش، بازخورد مناسبی در برابر سختی‌ها دارند و مقاوم‏تر عمل می‏کنند. 

سرعت تحولات آینده در همۀ عرصه‏های زندگی بشر نیز برخورداری از معلمانی با شایستگی‎های 

اخلاقی و انسانی را بیش از پیش ضروری می‏سازد. لذا در تدوین سند تحول بنیادین آموزش‎وپرورش، 

تأکید بر شایستگی‏های معنوی و اخلاقی و نقش الگویی معلم، برجستگی بیشتری یافته است 

متون  در  معنوی  سواد  نیز  و  معنویت  درآمیختگی  به  التفات  بنابراین   .)1398 )رضایی،129: 

نظام جامع  در »سیاست‌گذاری  به‏ویژه  تعلیم‌وتربیت،  برنامه‏ریزی‏های  و  آموزشی  برنامه‏های  و 

تربیت‌معلم« اهمیت و ضرورتی انکارناپذیر دارد که در این پژوهش بررسی می‏شود. پژوهش بر آن 

است که نقش و جایگاه سواد معنوی را در نظام سیاست‏گذاری تربیت‌معلم تبیین نماید. لذا به‌دنبال 

پاسخ‌گویی به سؤالات زیر می‏باشد: 1( چگونه می‌توان از سواد معنوی، به‌عنوان یک عامل کلیدی 

در سیاست‌گذاری‌های تربیت‌معلم، برای ارتقای کیفیت آموزش‌وپرورش در نظام آموزشی ایران 

بهره‌برداری کرد؟ این سؤال به بررسی روش‌ها و راهکارهای استفاده از سواد معنوی در تدوین و 

اجرای سیاست‌های تربیت‌معلم می‌پردازد و نقش آن در بهبود کیفیت آموزش را تحلیل می‌کند. 

2( سواد معنوی چه تأثیراتی بر فرایندهای تربیت‌معلم و توسعۀ حرفه‌ای معلمان در نظام آموزشی 

ایران دارد؟ این سؤال به تحلیل تأثیرات و نتایج استفاده از سواد معنوی در تربیت معلمان و ارتقای 

مهارت‌ها و توانایی‌های حرفه‌ای آن‌ها می‌پردازد.

1-1.پیشینۀ پژوهش

این پژوهش پیرامون تبیین جایگاه سواد معنوی در سیاست‏گذاری تربیت‌معلم صورت می‌پذیرد، 

لذا تلاش شده است پژوهش‌های صورت‌گرفتۀ مرتبط با تربیت معنوی و سیاست‏گذاری مطالعات 

تربیت‌معلم بررسی شود. 
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علی شریعتمداری )1385(، در پژوهش »تربیت معنوی و تغییر برنامۀ درسی« تربیت معنوی 

را به‌عنوان محرک اصلی تحول در اهداف، محتوا، و روش‌های تدریس معرفی نمود و خواستار 

بازنگری در ساختار برنامۀ درسی با محوریت معنویت شد.

حسین نصراللهی و همکاران )1397( در مقالۀ »بازنمایی سیر تحول تربیت معنوی و دلالت‌های 

آن در تعلیم‌وتربیت«، به تحلیل تاریخی و مفهومی تربیت معنوی در ایران پرداختند و نشان دادند 

که این مفهوم از رویکردهای سنتی به رویکردهای راهبردی و نوین تغییر یافته است. دلالت‌های 

این تحول شامل بازنگری در نقش معلم، اهداف تربیتی، و سیاست‌گذاری‌های کلان آموزشی است.

در  آن  تربیتی  کارکردهای  و  معنوی  »تربیت  مقالۀ  در   ،)1398( همکاران  و  ملکی  حسن 

تعلیم‌وتربیت« به بررسی نقش تربیت معنوی در پرورش اخلاق، مسئولیت‌پذیری، و خودسازی 

دانش‌آموزان پرداختند و آن را ابزاری برای تحقق اهداف کلان تربیتی معرفی کردند.

محمدرضا نیک‌منش و همکاران )1399(، در مقاله‌ای با عنوان »اثر رهبری معنوی اسلامی 

بر سلامت معنوی معلمان با نقش‌های میانجی سرمایۀ معنوی و هوش معنوی« نشان دادند که 

رهبری معنوی اسلامی ازطریق ارتقای سرمایۀ معنوی )ایمان، امید، هدفمندی( و هوش معنوی 

)درک و تحلیل مسائل معنوی(، نقش مؤثری در بهبود سلامت معنوی معلمان ایفا می‌کند. این 

یافته‌ها اهمیت تربیت مدیران و معلمان با سواد معنوی بالا را در نظام آموزشی برجسته می‌سازد.

همچنین محمدرضا نیک‌منش و همکاران )1400( در پژوهشی دیگر با عنوان »طراحی و 

اعتباربخشی الگوی برنامۀ درسی معنوی در دانشگاه فرهنگیان«، به تدوین الگویی بومی برای 

نهادینه‌سازی تربیت معنوی در آموزش عالی تربیت‎معلم پرداختند. این الگو بر مؤلفه‌هایی چون 

خودآگاهی معنوی، تجربه‌های درونی، و ارتباط با ارزش‌های الهی تأکید دارد و اعتبار آن با استفاده 

از روش‌های علمی سنجیده شده است.

محمدرضا نیک‌منش و همکاران )1401( در مقالۀ »بررسی شایستگی‌های معنوی و اخلاقی 

معلم در جهت رشد سواد تربیتی براساس بیانیۀ گام دوم انقلاب اسلامی«، به تبیین مؤلفه‌هایی 

چون اخلاص، توکل، بصیرت، و خودسازی معنوی پرداختند و آن‌ها را به‌عنوان شایستگی‌های 

بنیادین معلمان در مسیر ارتقای سواد تربیتی معرفی کردند.

هریک از پژوهش‏های مذکور از منظری، به تربیت‌معلم عنایت داشته و به شکل استقرای 

ناقص، نتایج مفیدی را در ارتقای تربیت‌معلم ارائه نموده‏اند، اما در پژوهش حاضر، سیاست‏گذاری 
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دانشگاه فرهنگیان با رویکرد سواد معنوی مطمح نظر واقع شده است و از این نظر پژوهشی بدیع 

و ضروری می‏نماید. 

2-2.روش‏شناسی پژوهش

این پژوهش به‌لحاظ هدف، کاربردی و به‌لحاظ ماهیت و روش، کیفی از نوع توصیفی تحلیلی 

است. جمع‏آوری اطلاعات به شیوه اسنادی کتابخانه‏ای و از سامانه‏های برخط، و تجزیه‌وتحلیل 

داده‏ها با بهره‏جویی از شیوه‌های اکتشافی و سنتزپژوهی انجام شده است. 

2.تعریف و تفسیر سواد معنوی و معنویت؛ مفاهیم و اهمیت آن در نظام آموزشی اسلامی
برای بحث دربارۀ سواد معنوی، ابتدا باید هریک از دو واژۀ سواد و معنویت جداگانه تعریف شوند 

تا مراد از ترکیب این‌دو مشخص گردد. هرچند در تعریف هیچ‏‌یک از واژگان مذکور وحدت‌نظری 

وجود ندارد، اما می‏توان به کلیاتی از معانی لغوی و تعاریف مصطلح و رایج پیرامون آن اشاره کرد. 

سواد در لغت به معانی مختلفی همچون »1( سیاهی؛ ۲( نوشته؛ ۳( رونوشت؛ ۴( شبح؛ ۵( سیاهی 

شهر که از دور دیده شود؛ ۶( در فارسی به معنای خواندن و نوشتن؛ ۷( معلومات، آگاهی‌های علمی 

و ادبی« به کار رفته است )معین، 1386: 958(. سازمان آموزشی، علمی و فرهنگی سازمان ملل 

متحد، یونسکو، تعریف زیر را ارائه داده است: »باسوادی توانایی شناخت، درک، تفسیر، ساخت، 

برقراری ارتباط و محاسبه در استفاده از مواردِ چاپ‌شده ونوشته‌شدۀ مربوط به زمینه‌های گوناگون 

است. باسوادی زنجیرۀ آموزشی را که توانایی رسیدن به اهداف، توسعۀ دانش، پتانسیل و شرکت 

 .)UNESCO, 2004: 13( »کامل را در جامعه‌ای بزرگ‌تر دربردارد، برای یک فرد فراهم می‌کند

در حقیقت، تعریف سواد، ماهیتِ چتری‏شکل یافته و طیف وسیع و گسترده‌ای از رفتار، گفتار و 

پندار را در بر می‏گیرد. این اصطلاح همگام با گذر تاریخ، به تبعیت از رشد تصاعدی علوم، همواره 

از معنای صامت و ثابت گریزان بوده و مفهومی پویا و روبه‌رشد را در تعریف خود پی‏جویی می‏کند. 

امروزه در تعریف سواد نمی‌توان به خواندن و نوشتن و محاسبه کردن بسنده نمود، بلکه این مفهوم 

در حد و اندازۀ نیازهای زندگی امروز شهروند، توسّع معنایی یافته است؛ تا بدانجا که به‌سختی 

می‏توان به احصای مصادیق آن پرداخت و در ساحت‏های خاصی محدودش نمود. به بیانی دیگر، 

هرچند نیاز به کاربست افزون‏تر آدمی به برخی از مصادیق متنوع سوادها در زندگی نظیر سواد 

ارتباطی، سواد مالی، سواد رایانه‏ای، سواد عاطفی، سواد رسانه‏ای و سواد تربیتی، آنان را در عداد 

اولویت و اولیت قرار می‌دهد )معصومی‏فرد و زندی، 1397: 65- 70؛ میرزایی، 1400: 153(، لکن 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C%D8%8C_%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C_%D9%88_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C_%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%85%D9%84%D9%84_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%B1%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C%D8%8C_%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C_%D9%88_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C_%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%85%D9%84%D9%84_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%B3%DB%8C%D9%84
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D9%87_%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C&action=edit&redlink=1
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به هر میزان که نسبت‌به سوادهای موردنیاز دیگر بی‌توجهی و غفلت شود، به بلای لکنت ارتباط با 

دیگران مبتلا و به تحریم خودخواسته از ثمرات نظام اجتماعی مواجه خواهد شد. »سواد معنوی« 

از چنین صفتی برخوردار است.

معنویت1 که از مصدر معنی گرفته شده، در زبان انگلیسی معنی روح و جان به کار رفته است. 

این واژه در لغت‏نامۀ دهخدا، منسوب به معنی، حقیقی، راست، اصلی، ذاتی، مطلق، باطنی و روحانی 

مقابل مادی صوری و ظاهری است )دهخدا، 1373: 18711(. در تعریفی دیگر، معنویت از ریشۀ 

»عَنَیَ«، به معنای قصد و اراده است )سیاح، 1385: ۱۰۷۱( و »معنی« به آنچه قصد شده، گفته 

می‌شود )عمید، ۱۳۶۹: ۹۷۴(. معنویت در لغت، مصدر جعلی معنوی و به معنای معنوی بودن 

است و معنوی منسوب به معنی و به معنای باطنی، حقیقی و مقابل مادی، ظاهری و صوری به 

کار رفته است. همچنین به شخصی که در عالم معنی و باطن سیر می‌کند گفته می‌شود )معین، 

۱۳۸۶: ۱۱۹۲(. در بیان معنای اصطلاحی معنویت، بیش از هفتاد تعریف برای آن برشمرده‏اند 

)Geigle, 2012: 14(. بااین‌حال، عمدۀ متفکران غربی معنویت را تجربه و تلاش معنوی انسان در 

 .)Gibbons, 1999: 3 جهت امر متعالی می‏دانند )فونتانا، 1385: 37؛ ساراسوراتی، 1376: 3839؛

هینلز2 معنویت را تلاشی در جهت پرورش حساسیت نسبت‌به خویش، دیگران، سایر مخلوقات و 

خدا، یا کندوکاوی در جهت آنچه برای انسان شدن و نیل به انسانیت کامل لازم بوده، دانسته است 

)هینلز، 1387: 1263(. به بیانی دیگر، ساحت معنویت مربوط به عمل انسان در ارتباط با خود، 

خدا، خلق و خلقت است، به‌گونه‌ای که در آن، پرورش خرد و گسترش حیات معنوی پا‌به‌پای هم 

پیش می‌روند. فاولر3ِ و کین4 معنویت را فعالیتی برای ایجاد و یافتن معنا، شناخت، ارزش‏گذاری و 

 Fowler( ارتباط با آن چیزی که سرانجام در مقولۀ سرسپردگی و ایمان معنا یافته، تعریف می‌کنند

Keen, 1978: 24 &(. به گفتۀ دوکاساد5، قدوسیت فقط در یک چیز است: سرسپردگی کامل به 

ارادۀ خداوند. براین‌اساس، هر کسی می‌تواند فعالانه یا منفعلانه این سرسپردگی را در قالب اطاعت 

 :de Caussade, 1975( و رعایت قوانین خدا و کلیسا و یا پذیرش وفاداران امر الهی انجام دهد

624(. آیت‌الله خامنه‌ای معنویت را در ایمان به غیب، طهارت باطن انسان در پرتو غیب و تسلیم و 

1. Spirituality.
2. Hinnells.
3. Fowler.
4. Keen.
5. de Caussade.
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عبودیت نسبت‌به غیب می‏داند )موسوی و همکاران، 1402: 315(. شهید مطهری ایمان را یک امر 

معنوی دانسته که در قالب یک بینش، شناخت و گرایش خاص، به‌طور مکرر در تعالیم دینی بدان 

تأکید شده است )مطهری، ج15، 1383: 918(. در واقع، اینکه ایمان دینی با دیگر اَشکال ایمان 

تفاوت دارد به این دلیل است که به‌طور خاص، دارای کانون‌های ارزش و مظاهر قدرت دینی است 

که ما به آن‌ها اعتقاد داریم و نیز به‌خاطر موضوعات اصلی دینی است که زندگی خود را براساس 

آن سپری می‌کنیم )Fowler, 1981: 726(. از این منظر، ایمان به‌عنوان راهی برای حرکت به 

درون و شکل‌ دادن و انسجام‌ بخشیدن به زندگی شناخته می‌شود. این معنویت زندگی را با ارادۀ 

الهی معنا می‏بخشد )فنایی اشکوری، 1384: 141(. علامه طباطبایی زندگی معنوی را به انجام 

اعمالی منتسب دانسته که در آن مشاهدۀ حق و تقرب به حق مد نظر باشد1 )رخ‏شاد، ۱۳۸۴: 

۳۴۴(. بنابراین، همچنان‏که مک‏گی2 معتقد است، هر مفهومی از معنویت که مستقل از دین تصور 

شود، ضعیف و تقلیل‌داده‌شده است )کار و هالدن، 1403: ۴۶(، معنویت محصول دل‏مشغولی‌های 

عبادی و پرهیزگارانه‌ای است که در قلمرو امور عاطفی، روانی و عقلانی و قلبی و فطری آشکار 

می‏شود. براین‌اساس، معنویت دینی همۀ سلوک و رفتارهای فرد را شامل خواهد شد، زیرا ارتباط 

حسن فاعلی و حسن فعلی ارتباطی تفکیک‌ناپذیر تلقی می‌شود. 

با توجه به آنچه گذشت، می‏توان این‌گونه گفت که سواد معنوی به توانایی درک و تفسیر 

مفاهیم معنوی و مذهبی اشاره دارد. طبق نظر پالوتا و همکاران، سواد معنوی به فرد کمک می‌کند 

تا در جست‌وجوی معنا و هدف زندگی باشد و بتواند در شرایط مختلف تصمیم‌گیری منطقی 

واقع، سواد معنوی شامل  انجام دهد )Cavanagh, 2019: 142159&Palotta(. در  ارزشی  و 

دانش، مهارت‌ها و ارزش‌هایی است که فرد را قادر می‌سازد تا به سؤالات عمیق زندگی پاسخ دهد 

و با چالش‌های روحی و اخلاقی گوناگون بهتر مقابله کند و در تعاملات اجتماعی خود ارتباطات 

)Giacalone, 2019: 232260(. مناسب‏تر و عمیق‌تری برقرار نماید

1. کتاب مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی جمهوری اسلامی ایران، شناخت خداوند و 
قرب به او )قرب الی الله( را رابطۀ حقیقی بین خدا و انسان معرفی کرده است؛ به‌گونه‌ای که روح انسان بر اثر درک، باور 
و اعمالی خاص )متناسب با غایت آفرینش خویش و براساس خواست و نظام معیار الهی( رابطه‌ای وجودی و آزادانه 
)اختیاری( با خدای متعال برقرار کرده و به‌طور مداوم آن را تشدید می‌کند و در نتیجۀ ایجاد چنین ارتباطی، مراتب کمال 
را در وجود خویش محقق می‌سازد )ر.ک: وزارت آموزش و پروش جمهوری اسلامی ایران، مبانی نظری تحول بنیادین 
در نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی جمهوری اسلامی ایران، تهران، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، 1390: 91(.
2. Mc Gehee.
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جوهرۀ اصلی در منظومۀ معرفتی و نظام فکری اسلام، مبتنی‌بر نگرش توحیدی است و در 

همۀ عرصه‌های هستی‌شناسی، یعنی خدا، خود، خلقت و خلق، بر مدار »تقرب الی الله« می‏گردد، 

به‌گونه‌ای که هر عملی که از فرد در زندگی فردی واجتماعی‏اش صورت می‌پذیرد، برخوردار از صبغه 

و رنگ خدایی است. از این تعبیر در فلسفۀ اسلامی و معرفت دینی، با عنوان »تأثیر حسن فاعلی 

بر حسن فعلی« یاد می‏شود. چنانچه نیت هر انسانی تقرب الی الله باشد، با اختیار و انتخاب، همۀ 

رفتار و کردار و گفتار برخاسته از قوای شهویه، غضبیه، وهمیه و عقلیه‏اش را رنگ معنوی عبودیت 

می‏بخشد و عامل رشد و کمال به‌سوی تقرب الی الله تلقی می‌شود. در قرآن کریم، خداوند خود را 

نسبت‌به بندگان این‌گونه معرفی می‏نماید: »وَ نحَْنُ أقَْرَبُ إلِيَْهِ مِنْ حَبْلِ الوَْرِيدِ؛1 ما از رگ گردن به 

او نزدیک‌تریم‌.« و نیز »...وَهُوَ مَعَكُمْ أيَْنَ مَا كُنْتمُ؛2 هر کجا باشید او با شماست‌.« این‌گونه ارزشیابی 

در تقرب به خداوند، سلوکی معنوی می‌طلبد و راز و رمز وصول به آن عبودیت و طاعتی برخاسته 

از نیتی است پاک تا آدمی در همۀ حرکات و سکنات خود، چه در امور مادی و چه غیرمادی، در 

راستای عبودیت حرکت کند؛ چنان‌که در کلام امام باقر)ع( آمده است: »...فوََ اللهِ مَا شِيعَتنُاَ إلَِّ مَنِ 

اتَّقَى اللهَ وَ أطََاعَهُ؛ سوگند به خداوند که شيعۀ ما نيست، مگر آن كسى كه تقواى خدا را رعايت كند 
و از او اطاعت نمايد« )کلینی، ج2، 1387: 74(. این تقرب در دعای روزهای ماه رجب‌المرجب که 

ازسوی حضرت حجت)عج( در توقیعی به محمد بن عثمان انتشار یافت، برای پیشوایان معصوم 

َّهُم‏ْ عِبادُک‏َ وَ خَلْقُکَ‏‏؛ میان  علیهم‎السلام این‌گونه توصیف شده است: »لا فرَْق‏َ بیَْنکََ‏ وَ بیَْنهَا إلَِّ أنَ

تو وآنان جدایی نیست جز اینکه آنان بندگان و آفریدگان تواند« )مکارم شیرازی، 730:1387(. 

در کتاب علل الشرایع و الاحکام ابن‌بابویه، از امام صادق)ع( روایت شده است که امام حسين)ع( 

در برابر اصحابش آمد و چنين فرمود: َ»ايُّهَا الناّسُ! انَِّ الله َ جَلَّ ذِكْرُهُ ماخَلَقَ العِْبادَ الِّا ليِعَْرِفوُهُ، فاَِذا 

عَرَفوُهُ عَبدَُوهُ، فإَذا عَبدَُوهُ اسْتغَْنوُا بعِِبادَتهِِ عَنْ عِبادَةِ ماسِواهُ؛ اى مردم! همانا خداى بزرگ بندگان را 
نيافريده، مگر براى آنكه او را بشناسند. وقتى او را شناختند، او را پرستش خواهند كرد. هنگامى 

كه او را پرستش كردند، از بندگى غير او بى‏نياز مى‏شوند« )ابن‌بابویه، 1383: 9؛ مکارم شیرازی، 

1353: 387(. علامه طباطبایی در تفسیر آیۀ »وَ مَا خَلَقْتُ الجِْنَّ وَالْنِسَْ إلَِّ ليِعَْبدُُونِ«3 می‏فرماید: 

»حقيقت عبادت اين است كه بنده خود را در مقام ذلت و عبوديت واداشته، رو به‌سوى مقام رب 

1. سورۀ ق، آیۀ ۱۶. 
2. سورۀ حدید، آیۀ ۴.

3. سورۀ ذاریات، آیۀ 56.
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خود آورد« )طباطبایی، ج18، 1363: 578(. امام علی)ع( در نامۀ 26 نهج‌البلاغه، این‌گونه عبودیت 

را به تصویر می‏کشد و با نشان دادن راه عبادت، آدمی را به‌سوی کمالاتش راهنمایی می‏نماید: 

هُ وَ عَلَنيِتَهُُ وَ فعِْلُهُ وَ مَقَالتَهُُ فقََدْ أدََّى الَْمَانةََ وَ أخَْلَصَ العِْباَدَةَ؛ کسی که نهان و  »وَ مَنْ لمَْ يخَْتلَِفْ سِرُّ
آشکارش و گفتار و کردارش یکی باشد، امانت خدا را ادا کرده و در عبادتش اخلاص ورزیده است. 

همچنین، امام سجاد)ع( در فراز دهم از دعای بیستم صحیفه سجادیه که به دعای مکارم‌الاخلاق 

شهرت یافته است، مصادیقی از تجلی سواد معنوی را این‌گونه بیان می‏دارند: »پروردگارا درود 

فرست بر محمد و آلش و مرا به زیب و زیور صالحان بیارای و به جامۀ زینت اهل تقوا بپوشان که 

بساط عدل و داد را بگسترانم و خشم خود را فرو نشانم و آتش فتنه را خاموش سازم و تفرقۀ امت 

را جمع و اختلاف بین مسلمین را اصلاح گردانم و نیکوکاری را فاش و اعمال زشت خلق را مستور 

سازم. خوش‌رفتار و آسان‌گیر و متواضع و بی‌تکبر و خوش‌سیرت و باوقار و نیکوخلق باشم و به هر 

فضل و کمال سبقت گیرم و احسان و تفضل را برگزینم و ملامت و سرزنش مردم نکنم و بر غیر 

مستحق احسان نکنم.« با توجه به آنچه گذشت، سواد معنوی به معنای آن است که فرد مسلمان 

از سطحی از آگاهی و معرفت از دین و اوامر و نواهی الهی برخوردار شده است و با ملکه نمودن این 

باور و معرفت، به قصد »تقرب الی الله«، گفتار و رفتار و پندار خود را در زندگی فردی و اجتماعی 

هویت می‌بخشد )اسدی گرمارودی، 1403: 113(. این‌چنین سوادی در مکتب تشیع، در بستر 

منابع معتبر اسلامی نظیر کتاب، سنت و عقل، با ولایت پیشوایان و بزرگان دینی اعتبار می‏یابد.

بی‌تردید پرداختن به نقش و جایگاه سواد معنوی در سیاست‌گذاری نظام تربیت‌معلم، نیازمند 

توجه به اسناد تحولی نظام تعلیم‌وتربیت رسمی کشور و تأکید آن‌ها بر تربیت دینی و معنوی 

است. این اسناد چهارچوبی بنیادین برای جهت‌گیری‌های کلان تربیتی فراهم می‌آورند و نشان 

می‌دهند که سواد معنوی نه یک مؤلفۀ فرعی، بلکه یکی از ارکان اصلی تربیت انسان در نظام 

آموزش‌وپرورش جمهوری اسلامی ایران است.

در بند ۴-۶ از سیاست‌های کلی ایجاد تحول در نظام آموزش‎وپرورش کشور که ازسوی مقام 

معظم رهبری ابلاغ شده، بر رعایت رویکرد فرهنگی و تربیتی در برنامه‌ریزی‌های آموزشی و درسی 

تأکید شده است )سیاست‌های کلی تحول، ۱۳۹۰(. این بند، ضرورت توجه به ابعاد معنوی و 

فرهنگی در طراحی برنامه‌های درسی را یادآور می‌شود و زمینه‌ساز ورود مفاهیم سواد معنوی به 

عرصۀ سیاست‌گذاری آموزشی است.
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همچنین در اصل چهارم از اصول حاکم بر آموزش‎وپرورش )مصوب ۱۳۶۸(، تصریح شده که 

»همۀ برنامه‌ها و آموزش‌ها باید به‌عنوان اجزای یک‌ مجموعۀ هماهنگ اسلامی، جنبه و جهت دینی 

داشته باشند و به جنبه‌های الهی توجه کنند« )اصول حاکم، ۱۳۶۸:۲(. این اصل، سواد معنوی را 

به‌عنوان جهت‌گیری بنیادین در طراحی و اجرای برنامه‌ها معرفی می‌کند.

در برنامۀ درسی ملی، اصل »دین‌محوری« به‌عنوان یکی از اصول ناظر بر برنامه‌های درسی 

و تربیتی مورد تأکید قرار گرفته است )برنامه درسی ملی، ۱۳۹۱: ۹(. رویکرد کلان حاکم بر این 

برنامه »فطرت‌گرایی توحیدی« است که بر تربیت انسان براساس فطرت الهی و گرایش‌های معنوی 

تأکید دارد. این رویکرد زمینه‌ساز تربیت معلمانی است که خود از سواد معنوی برخوردار باشند و 

بتوانند این سواد را به نسل آینده منتقل کنند.

در مبانی نظری سند تحول بنیادین آموزش‎وپرورش نیز، اصل انطباق با »نظام معیار اسلامی« 

به‌تفصیل توضیح داده شده است )مبانی نظری سند تحول بنیادین، ۱۳۹۰: ۱۸۴۱۸۵(. در این سند، 

تربیت دینی و معنوی به‌عنوان یکی از اهداف اصلی تعلیم‎وتربیت در ساحات شش‌گانه )اعتقادی، 

عبادی، اخلاقی، اجتماعی، زیستی، اقتصادی( مطرح شده و بر ابتنا بر نظام معیار اسلامی تأکید 

شده است.

با توجه به این مبانی، زیرنظام تربیت‎معلم و تأمین نیروی انسانی باید به‎گونه‌ای طراحی شود 

که معلمان آینده، نه‌تنها در حوزه‌های علمی و تخصصی، بلکه در عرصه‌های معنوی و تربیتی 

نیز توانمند باشند. سواد معنوی معلمان، شامل درک عمیق از مفاهیم توحیدی، اخلاق اسلامی، 

معرفت‌شناسی دینی، و توانایی در هدایت معنوی دانش‌آموزان است. این سواد باید در برنامه‌های 

تربیت‎معلم، به‎صورت هدفمند و ساختاریافته گنجانده شود و در فرایند جذب، آموزش، و ارزیابی 

معلمان مورد توجه قرار گیرد.

در نهایت، سیاست‌گذاری در زیرنظام تربیت‎معلم باید با الهام از اسناد تحولی، به‎سوی تربیت 

اهداف کلان نظام  باشند؛ چراکه تحقق  معلمانی حرکت کند که حامل و مروج سواد معنوی 

تعلیم‌وتربیت اسلامی، بدون حضور چنین معلمانی ممکن نخواهد بود.
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3. سواد معنوی؛ جوهرۀ ذاتی در سیاست‏گذاری آموزشی تربیت‌معلم
و  حراست  نگاه‌دارى،  حفاظت،  نگاه داشتن،  پاس داشتن،  معانی  لغت ‏به  در  سیاست  واژۀ 

حكم راندن بر رعيت، اداره كردن امور مملكت، حكومت، رياست، مصلحت، تدبير، دورانديشى 

و برنامه‌هاى يك فرد يا گروه براى نحوۀ ادارۀ امور است )دهخدا، 1373: 10801(. این واژه، با 

حکومت، دولت، جامعه، و مسائل عمومی آن گره خورده و تداعی‌کنندۀ اقدام دولت در ادارۀ صحیح 

امور عمومی است )جلیلی قاسم‏آقا، 1397: 106(. بدین‏جهت می‏بایست در سیاست‎گذاری، حداقل 

هفت مفهوم »محیط، هدف، راه و روش، فرایند تصمیم، انتخاب و اطلاعات« را مورد توجه داشت، 

زیرا فرایند سیاست‏گذاری بسیار شبیه فرایند »‏تصمیم‏گیری« و الگوی آن است. در اکثر الگوهای 

تصمیم‏گیری، این مراحل اصلی ذکر شده است: »طرح موضوع یا مسئله، راه‌حل‏ها و یا گزینۀ ممکن، 

انتخاب گزینۀ مطلوب، اجرا« )وحدانی‏نیا و دورودی، 1398: 136(. اصول و ارزش‌های حاکم بر نظام 

تعلیم‌وتربیت در نظام تربیت‌معلم در جمهوری اسلامی ایران چنین است: »نظامی است آموزشی، 

پژوهشی و تربیتی، بر پایۀ ایمان به خدای یکتا، تقوای الهی، اخلاق اسلامی، اصول و ضوابط تربیتی 

اسلام و با توجه به نقش هدایتی و محوری قرآن کریم و رسالت تربیت و الگویی انبیای عظام و 

ائمۀ اطهار علیهم‌السلام و هدف غایی آن تربیت و تأمین منابع انسانی متفکر و خلاق و آگاه به 

مسائل آموزشی و پرورشی روز کودکان، نوجوانان و جوانان و موردنیاز نظام آموزش‌وپرورش کشور 

است، در آن حد که بتوانند مسئولیت تعلیم‌وتربیت کودکان، نوجوانان و جوانان جامعه را تا وصول 

به اهداف نظام جمهوری اسلامی ایران، آگاهانه بر عهده بگیرند« )نائینی و همکاران، 1381: 34(. 

جمهوری اسلامی نظامی است بر پایۀ ایمان به: 1( خدای یكتا )لااله‌الاالله( و اختصاص حاكمیت 

و تشریع به او و لزوم تسلیم در برابر امر او؛ 2( وحی الهی و نقش بنیادی آن در بیان قوانین؛ 3( 

معاد و نقش سازندۀ آن در سیر تكاملی انسان به‌سوی خدا؛ 4( عدل خدا در خلقت و تشریع؛ 5(

امامت و رهبری مستمر و نقش اساسی آن در تداوم انقلاب اسلام؛ 6( كرامت و ارزش والای انسان 

و آزادی توأم با مسئولیت او در برابر خدا )قانون اساسی، اصل دوم(. هدف از حکومت رشد دادن 

انسان در حرکت به‌سوی نظام الهی است تا زمینۀ بروز و شکوفایی استعدادها، به‌منظور تجلی ابعاد 

خداگونگی انسان فراهم آید: »تخلّقوا بأخلاق الله« )همان، مقدمه(. بنابراین و براساس اصل سی‏‌ام 

قانون اساسی، »دولت موظف است وسایل آموزش‌وپرورش رایگان را برای همۀ ملت تا پایان دورۀ 

متوسطه فراهم سازد و وسایل تحصیلات عالی را تا سرحد خودكفایی كشور، به‌طور رایگان گسترش 
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دهد« )همان، اصل سی‏ام(، زیرا ازجمله عوامل مهم در بستر‏سازی فرهنگ حاکم بر هر جامعه، 

آموزش‏های عمومی آن به شمار می‏رود و نقش معلم در مجموعه عوامل مؤثر در نظام آموزشی، 

نقشی است بی‏بدیل. به همین سبب، تربیت معلمان در رأس این امور قرار گرفته و سیاست‏گذاری 

صحیح در نظام تربیت‌معلم، سعادت کشور را به دنبال خواهد داشت. 

همچنین در بند 3-3- از بخش سوم سند مبانی نظری تحول بنیادین آموزش‌وپرورش، »تربیت 

معلم و تأمین منابع انسانی )معلم و پیرامعلم(، به‌عنوان یکی از شش زیرنظام تربیت رسمی و عمومی 

جمهوری اسلامی ایران است که وظیفۀ تأمین منابع انسانی، از سطح ستاد تا سطح مدرسه را بر 

عهده دارد. معلم و پیرامعلم )مربیان( شامل تمام افرادی است که به‌نوعی مسئولیت زمینه‌سازی 

در نظام تربیت رسمی و عمومی را بر عهده دارند« )سند مبانی نظری تحول بنیادین، 1390: 

375383(. نیز در فصل اول کلیات مبانی نظری سند تحول، اصطلاح »معلم« و »مربی« )مترادف 

هم به کار رفته است( به فردی اطلاق می‌شود که »رسالت خطیر تربیت دانش‏آموزان را در نظام 

تعلیم‌وتربیت رسمی عمومی بر عهده دارد« )همان: 119129(. در سند راهبردی تحول بنیادین 

آموزش‌وپرورش، فصل‌اول، بیانیۀ ارزش‌ها )بند ۷( برای نقش معلم آمده است: »نقش معلم )مربی( 

به‌عنوان هدایت‌کننده و اسوه‌ای امین و بصیر در فرایند تعلیم‌وتربیت و مؤثرترین عنصر در تحقق 

مأموریت‌های نظام تعلیم‌وتربیت رسمی عمومی است« )سند راهبردی تحول بنیادین، 1390: 

8(. در ادامه، در فصل سوم چشم‏انداز، درخصوص ویژگی‌های مدرسه در افق چشم‌انداز ۱۴۰۴ 

آمده است: »برخوردار از مربیان دارای فضایل اخلاقی و شایستگی‌های حرفه‌ای با هویت یکپارچۀ 

توحیدی، براساس نظام معیار اسلامی« )همان: 11(. همچنین در فصل چهارم، هدف‌های کلان 

)بند 1( برای تربیت دانش‏آموزان این‌گونه اشاره دارد: »تربیت انسان موحد، مؤمن به معاد و آشنا 

و متعهد به مسئولیت‌ها و وظایف در برابر خدا، خود، دیگران، و طبیعت، حقیقت‌جو و عدالت‌خواه 

و صلح‌جو، ظلم‌ستیز، جهادگر، شجاع و ایثارگر و وطن‌دوست، مهرورز، جمع‌گرا، جهانی‌اندیش، 

ولایت‌مدار و منتظر و تلاشگر در جهت تحقق حکومت عدل جهانی، بااراده و امیدوار، خودباور و 

دارای عزت‌نفس، امانت‌دار، دانا و توانا، پاک‌دامن و باحیا، انتخابگر و آزادمنش، متخلق به اخلاق 

اسلامی، خلاق و کارآفرین و مقتصد و ماهر، سالم و بانشاط، قانون‌مدار و نظم‌پذیر و آمادۀ ورود 

به زندگی شایستۀ فردی، خانوادگی و اجتماعی براساس نظام معیار اسلامی« )همان: 14(. در 

فصل پنجم، راهبردهای کلان )بند ۱۱( به ارتقای شایستگی‌های معلم اشاره دارد: »ارتقای معرفت 
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و بصیرت دینی انقلابی و سیاسی برای رشد و تعالی معنوی و اخلاقی معلمان و دانش‌آموزان و 

مشارکت برای ارتقای معنوی خانواده« )هدف‌های کلان ۱ و ۲ و ۴ و ۵( )همان: 16(. در ادامۀ 

این فصل، در بند ۱۳ به »توسعۀ مستمر شایستگی‌ها و توانمندی‌های اعتقادی، تربیتی، علمی 

و حرفه‌ای فرهنگیان اشاره دارد« ) هدف‌های کلان ۴ و ۵ و ۶ و ۷( )همان(. در فصل ششم، 

هدف‌های عملیاتی و راهکارها، )راهکار ۱/۱۱( نیز آمده است: »استقلال نظام ملی تربیت‌معلم و 

راه‌اندازی دانشگاه ویژۀ فرهنگیان با رویکرد آموزش تخصصی و حرفه‌ای تربیت‌محور توسط وزارت 

آموزش‌وپرورش با همکاری دستگاه‌های ذی‌ربط« )همان: 26(. 

در جلسۀ 965 مورخ 1398/4/17 شورای عالی آموزش‌وپرورش، 37 راهکار در سند تحول 

بنیادین مرتبط با نظام تربیت‌معلم و تأمین منابع انسانی و 97 برنامه در قالب سند »برنامۀ زیرنظام 

تربیت‌معلم و تأمین منابع انسانی« به تصویب رسیده است. یکایک جملات و گزاره‌های مندرج در 

اهداف و راهکارهای برشمرده‌شده ذیل آن‏ها حکایت از آن دارد که در سیاست‏گذاری تربیت‌معلم 

و ارائۀ »نظام جامع تربیت‌معلم« آنچه می‌بایست بدان توجه ویژه داشت، کاربست سواد معنوی 

انسانی،  تأمین منابع  برنامۀ زیرنظام تربیت‌معلم و  این نظام است )سند  به‌عنوان جوهرۀ ذاتی 

1398(. امام علی)ع( در حکمت 73 نهج‌البلاغه، واجد سیرۀ ادب شدن را در کسب شایستگی‏های 

دست‌اندرکاران تعلیم‌وتربیت مقدم می‌دانند و می‏فرمایند: »مَنْ نصََبَ نفَْسَهُ للِنَّاسِ إمَِاماً فلَْيبَْدَأْ بتِعَْلِيمِ 

بهَُا أحََقُّ باِلْجِْلَلِ مِنْ  نفَْسِهِ قبَْلَ تعَْلِيمِ غَيْرِهِ وَ ليْكَُنْ تأَْدِيبهُُ بسِِيرَتهِِ قبَْلَ تأَْدِيبهِِ بلِِسَانهِِ وَ مُعَلِّمُ نفَْسِهِ وَ مُؤَدِّ
بهِِمْ؛ آن‌كه خود را در مرتبۀ پيشوايى قرار مى‏دهد، بايد پيش‌از مؤدب نمودن مردم،  مُعَلِّمِ النَّاسِ وَ مُؤَدِّ
به مؤدب نمودن خود اقدام كند، و پيش‌از آنكه ديگران را به گفتار ادب نمايد، بايد به كردارش 

مؤدب به آداب كند، و آن‌كه خود را بياموزد و ادب نمايد، به تعظيم سزاوارتر است از كسى كه 

فقط ديگران را بياموزد و تأديب كند.« لذا تقدم توجه به سیاست‏گذاری تربیت‌معلم در راستای 

سواد معنوی معلمان جایگاه ویژه‏ای دارد.

3-1.ملکه شدن سواد معنوی در نیت و عمل معلمان

ملکه شدن سواد معنوی در نیت و عمل معلمان یکی از اهداف کلیدی در آموزش و تربیت 

معلمان است. سواد معنوی به مجموعه‌ای از توانایی‌ها و دانش‌ها اشاره دارد که فرد را قادر می‌سازد 

ارزش‌ها و اصول معنوی را در زندگی شخصی و حرفه‌ای خود به کار گیرد. در آموزه‏های دینی 

همواره بر اهمیت و ضرورت این اصل تأکید شده و به آن پرداخته شده است. از آیۀ 2 سورۀ جمعه، 
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تقدم »تزکیه« و تربیت معنوی بر آموزش علمی ‏را می‌توان دریافت. معلمانی که این سواد را ملکه 

کرده‌اند، توانایی بهتری در انتقال مفاهیم اخلاقی و معنوی به دانش‌آموزان دارند. نیت‌های پاک 

و انگیزه‌های معنوی در اقدامات معلمان، باعث ایجاد انگیزه‌های مثبت و سالم در دانش‌آموزان 

می‌شود. ازسوی‌دیگر، اعمال صحیح و برمبنای ارزش‌های معنوی، نقش مؤثری در تربیت اخلاقی و 

معنوی دانش‌آموزان ایفا می‌کند. توجه به این موضوع در سیاست‌گذاری‌های تربیت‌معلم و آموزش 

عمومی، می‌تواند به ارتقای کیفیت آموزش و تربیت دانش‌آموزان با ارزش‌های معنوی و اخلاقی 

منجر شود. در نتیجه، معلمانی که سواد معنوی را در نیت و عمل خود ملکه کرده‌اند، می‌توانند 

به‌عنوان الگوهای مثبت در محیط‌های آموزشی عمل کنند و به تحقق اهداف دینی و اخلاقی کمک 

نمایند )کیانی، 1400: 25(. این معلمان می‌توانند محیط‌های آموزشی مثبتی ایجاد کنند که در 

آن، دانش‌آموزان بتوانند به توسعۀ شخصیت و ارزش‌های معنوی خود بپردازند. 

3-2.کاربست عملی سواد معنوی در تدریس

ملکه‌ شدن سواد معنوی در نیت و عمل معلمان، به آن‌ها این امکان را می‌دهد که در مواجهه با 

چالش‌های مختلف تدریس، از اصول و ارزش‌های معنوی بهره ببرند. این امر می‌تواند به بهبود کیفیت 

آموزش و ارتقای سطح تربیت اخلاقی و معنوی دانش‌آموزان منجر شود. به‌عنوان مثال، معلمانی که 

به سواد معنوی مجهز هستند، می‌توانند با احترام و همدلی بیشتری به نیازها و مشکلات دانش‌آموزان 

مدل‌های  از  استفاده  تربیت‌معلم،  در سیاست‌گذاری‌های   .)Johnson, 2020: 102( دهند  پاسخ 

آموزشی که بر توسعۀ سواد معنوی معلمان تأکید دارند، می‌تواند به بهبود کیفیت آموزش کمک کند. 

این مدل‌ها شامل برنامه‌های آموزشی و تربیتی هستند که به معلمان کمک می‌کنند تا اصول معنوی 

را در نیت و عمل خود ملکه کنند. اجرای این مدل‌ها نیازمند همکاری مؤسسات آموزشی و پژوهشی 

با سیاست‌گذاران آموزشی است )Brown, 2019: 223(. این مدل به معلمان کمک می‌کند تا اصول 

اخلاقی و معنوی را به دانش‌آموزان آموزش دهند و به‌عنوان الگوهای مثبت در کلاس درس عمل 

کنند )حق‌نیا و همکاران، ۱۳۹۴: ۵۵(. سواد معنوی می‌تواند به ارتقای کیفیت آموزش کمک کند و 

معلمان را برای ارائۀ آموزش‌های مؤثرتر و معنادارتر آماده کند. مطالعات نشان داده‌اند که معلمانِ با 

سواد معنوی بالا توانایی بهتری در انتقال مفاهیم پیچیده و ایجاد ارتباطات موثر با دانش‌آموزان دارند 

)Zohar, 2012: 67(. نیز نشان داده شده که معلمانِ با سواد معنوی بالا می‌توانند به افزایش کیفیت 

تدریس و ارتقای سطح علمی دانش‌آموزان کمک کنند )کیاني، 1400: 75(. 
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3-3.تأثیرات سواد معنوی بر رفتار سازمانی

مطالعات و تحقیقات آموزشی و پژوهشی نشان داده‌اند که سواد معنوی می‌تواند به افزایش تعهد 

سازمانی و رضایت شغلی معلمان منجر شود )Roof et al., 2017: 89(. در ایران نیز پژوهش‌ها 

نشان داده‌اند که سواد معنوی می‌تواند به بهبود رفتار سازمانی و افزایش انگیزۀ معلمان در محیط‌های 

آموزشی کمک کند. به‌عنوان مثال، در پژوهشی که توسط تیموری و همکاران )۱۳۹۹( انجام 

شده است نشان داده شد که معنویت در محیط کار تأثیر معنادار و مثبتی بر هویت سازمانی و 

سلامت سازمانی دارد و می‌تواند به کاهش رفتارهای انحرافی در محیط کار منجر شود )تیموری 

و همکاران، 1399: 43(. 

3-4.نقش سواد معنوی در توسعۀ رهبری آموزشی و پایداری آموزشی

سواد معنوی می‌تواند به توسعۀ رهبری آموزشی کمک کند و معلمان را برای ایفای نقش‌های 

رهبری در مدارس و مؤسسات آموزشی آماده نماید. مطالعات نشان داده‌اند که معلمانِ با سواد 

معنوی بالا توانایی بهتری در هدایت و مدیریت تیم‌های آموزشی دارند )King, 2008: 34(. در 

واقع، سواد معنوی می‌تواند به تقویت مهارت‌های رهبری معلمان و مدیران مدارس منجر شود 

)عسگری و حق‌نیا، ۱۳۹۹: 90(. سواد معنوی با تقویت توانمندی‌های معلمان، آن‌ها را برای مواجهه 

با چالش‌های محیطی و اجتماعی و نیز تغییرات پیچیده‌تر آماده می‌سازد و به پایداری آموزشی 

کمک می‌کند. معلمانی که از این سواد برخوردارند، با بهره‌گیری از ارزش‌ها و اصول معنوی می‌توانند 

انگیزه‌های مثبت ایجاد کرده و مقاومت در برابر تغییرات محیطی را افزایش دهند.

3-5. تجلی حسن فاعلی و حسن فعلی

با ملکه شدن سواد معنوی در معلمان، این سواد به‌صورت حسن فاعلی )نیت خوب( و حسن 

فعلی )عمل خوب( تجلی می‌یابد. حسن فاعلی به معنای داشتن نیت و انگیزه‌های پاک و معنوی 

در اقدامات است، درحالی‌که حسن فعلی به معنای انجام اعمال خوب و صحیح براساس آن نیت‌ها 

است. این تجلی به معلمان کمک می‌کند تا توانایی‌ها و مهارت‌های خود را به بهترین شکل ممکن، 

در تمام مراحل آموزش و تربیت به کار گیرند و به تربیت دانش‌آموزان با ارزش‌های معنوی و اخلاقی 

کمک کنند. در حکمت 81 نهج‌البلاغه امام علی)ع( می‌فرماید: »قیمةُ کلّ امرئٍ ما یحُسنهُ«؛ یعنی 

ارزش هر انسانی به چیزی است که نیکو انجام دهد. این آموزه‌ها نشان می‌دهند که نیت پاک و 

عمل صالح دو‌ رکن اساسی در ارزش‌گذاری رفتار انسان هستند و در تربیت‌معلم نیز باید مورد توجه 



210

دو فصل‌نامه علمی پژوهشی دین و سیاست فرهنگی/ سال یازدهم، شماره بیست و سوم، پاییز و زمستان 1403

قرار گیرند. معلمانی که به حسن فاعلی و حسن فعلی متعهد هستند، می‌توانند با الهام بخشیدن به 

دانش‌آموزان و ایجاد انگیزه‌های مثبت در آن‌ها، فرایندهای تدریس را بهبود بخشند. این معلمان 

با ارائۀ مثال‌های عملی از نیت‌های خوب و اعمال صحیح، می‌توانند دانش‌آموزان را به انجام اعمال 

خوب و نیت‌های پاک تشویق کنند )نوربخش و قربانی، 1397: 12؛ محمدی و رضایی، 1397: 

115(.  در مجموع، سواد معنوی در نیت و عمل معلمان باعث تقویت حسن فاعلی )نیت خوب( و 

حسن فعلی )عمل خوب( می‌شود و به تربیت دانش‌آموزان با ارزش‌های اخلاقی و معنوی کمک 

می‌کند. معلمانی که سواد معنوی را در خود ملکه کرده‌اند، می‌توانند به‌عنوان الگوهای مثبت در 

محیط آموزشی عمل کرده و انگیزه‌های مثبت در دانش‌آموزان ایجاد کنند. در نتیجه، توجه به 

سواد معنوی در تربیت معلمان نقش حیاتی در تربیت نسلی با ارزش‌های معنوی و اخلاقی دارد.

نتیجه‌گیری
آموزش‌های عمومی در حکمرانی تعلیم‌وتربیت هر حکومتی، تأمین سواد موردنیاز شهروندان 

جهت ایفای نقش در وظایف فردی و اجتماعی را بر عهده دارد. در نظام جمهوری اسلامی که 

برمبنای قانون اساسی نظامی اسلامی تعریف شده است، برای آنکه شکافی بین دولت و ملت 

ایجاد نشود، ضرورت دارد در سیاست‌گذاری و برنامه‌ریزی آموزش عمومی برای شهروندان، مطابق 

تعلیم‌وتربیت اسلامی اهتمام شود. تهیه، تصویب، ابلاغ و اجرای سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش 

تا شهروندان را مطابق ساحت‌های شش‏گانه‌ای که  یافته است  براساس چنین مأموریتی معنا 

مجموعۀ استعدادها و ابعاد وجودی آدمی را در بر می‌گیرد، تربیت و شکوفا کند و به مراتبی از 

حیات طیبه در زندگی برخوردار گرداند. ازآنجاکه در اسلام، هدف از خلقت انسان قرب الهی است، 

مجموعۀ اعمال آدمی می‌بایست برخوردار از حسن فاعلی باشد. این تلازم نیت و عمل، با تبعیت 

از امر و نهی الهی و عمل به تکالیف و شریعت، موجب قرب الهی می‏شود. سواد معنوی به معنای 

آن است که فرد مسلمان از سطحی از آگاهی و معرفت از دین و اوامر و نواهی الهی برخوردار باشد 

و با ملکه شدن این باور و معرفت به قصد تقرب الی الله، گفتار و رفتار و پندار خود را در زندگی 

فردی و اجتماعی هویت ‌بخشد. 

ازآنجاکه سیاست‏گذاری واژه‌ای است که با حکومت، دولت، جامعه و مسائل عمومی آن گره 

خورده است و تداعی‏کنندۀ اقدام دولت در ادارۀ صحیح امور عمومی است، التفات به نقش، مکانت 

و کاربست سواد معنوی در سیاست‏گذاری تعلیم‌وتربیت در نظام جمهوری اسلامی و سیاست‏های 
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موجود در این زمینه در قانون اساسی و اسناد بالادستی نظام آموزش‌وپرورش نظیر مبانی نظری 

تحول بنیادین در نظام تعلیم‌وتربیت رسمی و عمومی جمهوری اسلامی ایران ضروری می‌نماید. 

در واقع، از آنجایی که نقش معلم در مجموعۀ عوامل آموزشی، نقشی بی‌بدیل تلقی می‌شود و 

اولی‏ترین اصل در بسترسازی حکمرانی‏های هر حکومت، حکمرانی تعلیم‌وتربیت است و به تعبیر 

مقام معظم رهبری، دانشگاه فرهنگیان مرکز ثقل نظام آموزش‌وپرورش محسوب می‌شود، ضرورت 

دارد در همۀ مراحل سیاست‏گذاری تربیت‌معلم، با نگاهی ژرف و جامع اهتمام و عنایت شود. به 

همین جهت، از ضروری‌ترین اقدامات در سیاست‏گذاری تربیت‌معلم، تهیۀ »نظام جامع تربیت 

معلم« با صبغۀ سواد معنوی در همۀ عرصه‏های این تشکیلات تربیتی و مهارتی است.
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